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18 Disponibilità ad interventi educativi - didattici e/o organizzativi non programmati

Svolgimento di attività curriculari e/o extracurriculari di potenziamento

Mediazione rapporti interni (compresi i buoni rapporti con le famiglie) ed esterni alla scuola e collaborazione ad iniziative di orientamento in entrata ed 

in uscita

DESCRITTORI AUTOVALUTAZIONE

1) barrare con una X il descrittore che si ritiene corrispondere alla propria condizione 

2) produrre breve abstract dell'attività svolta

Diffusione di buone pratiche per la didattica 

Assunzione di compiti e responsabilità a svolgere azioni di supporto all'ufficio di presidenza oltre agli incarichi già assegnati, in riferimento alla 

complessità e agli imprevedibili carichi di lavoro

Assunzione di compiti e responsabilità nella formazione del personale della scuola e/o reti di scuole

B  “risultati ottenuti dal docente o dal gruppo 

di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e dell'innovazione 

didattica e metodologica, nonche' della 

collaborazione alla ricerca didattica, alla 

documentazione e alla diffusione di buone 

pratiche didattiche” (art.11, comma 3, lettera 

b) D.lgs. 297/94 come novellato dal comma 

129 della L.107/15)

Incremento (rispetto al livello iniziale) del livello medio di competenze della classe, rilevato attraverso prove strutturate comuni e rubriche di valutazione 

condivise 

Prove Invalsi 

Produzione di materiali e documenti originali da condividere 

Partecipazione a progetti di ricerca didattica

C  “responsabilita' assunte nel 

coordinamento organizzativo e didattico e 

nella formazione del personale” (art.11, comma 

3, lettera c) D.lgs. 297/94 come novellato dal 

comma 129 della L.107/15)

Promozione di attività di recupero e potenziamento curricolari

Aree di riferimento per l'individuazione dei 

criteri da parte del comitato (art.11, comma 3, 

lettere a), b), c) del D.lgs. 297/94 come novellato dal 

comma 129 della L.107/15) C
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Assunzione di incarichi nell'ambito del PNSD 

Partecipazione a commissioni 

Assunzione di responsabilità, mediante accettazione e assolvimento delle relative deleghe/incarichi, nelle attività di coordinamento organizzativo e 

didattico. 

VIA

2) di essere al corrente che i descrittori indicati dal sottoscritto verranno sottoposti alla motivata valutazione del dirigente scolastico; 
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A  “qualità dell'insegnamento e del contributo al 

miglioramento dell'istituzione scolastica, nonche' 

del successo formativo e scolastico degli 

studenti” (art.11, comma 3, lettera a) del D.lgs. 

297/94 come novellato dal comma 129 della 

L.107/15)

Utilizzo metodologie/strumenti didattici innovativi 

Partecipazione a corsi di formazione coerenti con gli obiettivi di miglioramento 

Partecipazione a concorsi, gare, eventi che hanno dato valore aggiunto alla scuola 

Elaborazione /partecipazione a progetti innovativi coerenti con il miglioramento 

DISCIPLINA

NATO A 

Istituto Tecnico Commerciale e Geometri “G. M. ANGIOY”
Liceo scientifico (op. scienze applicate), Costruzioni Ambiente e Territorio, Grafica e Comunicazione, 

Biotecnologie Sanitarie, Informatica e Telecomunicazioni

C. M. CATD020007  –  e-mail: catd020007@istruzione.it  –  sito: http://istitutoangioj.edupa.it

Sede: Via Costituente,59 - 09013 CARBONIA(SU) – Tel. 0781-660406 

Firma_________________________________________________Carbonia,_________________________________

VISTI i criteri per la valorizzazione del merito, individuati dall'apposito comitato per la valutazione dei docenti, sulla base delle indicazioni di cui all'art.11, comma 3, lettere a), b), c),

del D.lgs. 297/1994, come novellato dall'art.1, comma 129, della L.107/2015 e, per ognuno dei predetti criteri, la serie dei relativi descrittori attribuiti dal dirigente scolastico al fine

di pervenire alla "motivata valutazione" disposta dall'art.1, comma 126, della L.107/2015, indicati nella tabella "autovalutazione del docente" di seguito riportata;

Dichiara

1) di essere nella condizione descritta dai descrittori indicati nella seguente tabella di autovalutazione;

AUTOVALUTAZIONE DEL DOCENTE AI FINI DELL'ASSEGNAZIONE DEL BONUS

Il/la sottoscritto/a

NOME E COGNOME DEL DOCENTE


