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ALBO ON LINE 

SITO WEB: ISTITUTOANGIOY.EDU.IT 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

 AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI E TUTOR INTERNI AI SENSO DEL D.LGS. N.165 ART.7 

COMMA 6 PER LA  SOTTO-AZIONE  ATT-784 “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICOLARI”: PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:  

 

TITOLO PROGETTO C.U.P.  AVVISO 

INTEGRARTI G44D22006520006 M4C1I1.4-2022-981-P-19297 

Azioni di prevenzione e 
contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 170/2022) 
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Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali 

per le figure di esperti e tutor, per la realizzazione di n. 6 percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari per 

i quali saranno necessari 1 esperto formatore interno e 1 tutor interno per ciascun percorso.    

   L’attività è riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di  

14 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento 

e a rafforzamento del curricolo scolastico.  

   I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che 

abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un 

docente esperto con specifiche competenze e da un tutor. 

 

Descrizione Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari 
fragilità o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. L’attività  
prevede l'erogazione di percorsi di motivazione e ri-motivazione e 
di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 
impegno 

 

Competenze richieste 
La figura professionale del Docente Esperto richiesta dovrà esser in 

possesso di un Laurea Vecchio ordinamento, Laurea Magistrale, 

Diploma di Accademia delle Belle Arti o titoli equipollenti. Saranno 

necessari ulteriori titoli e abilità specifici per ciascun laboratorio 

previsto dal progetto.  

La figura professionale del Docente Tutor dovrà esser in possesso 

di Laurea Vecchio Ordinamento, Laurea Magistrale, Diploma di 

Accademia delle Belle Arti o titoli equipollenti; avere esperienza  

nell'affrontare  problematiche relative  all’età  adolescenziale  e  

saper  operare  nell'ambito relazionale mediante ascolto, sostegno 

e orientamento. 

Durata Dal 01/02/2024 al 30/05/2024 

Ore 30 h per percorso 

Numero 

destinatari 

gruppi di 14 destinatari  

USC Docente (costi diretti)     79 €/h UCS docente 

UCS Tutor (costi diretti)      34 €/h UCS  tutor  
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di 6 laboratori: 

 
    

TITOLO 

LABORATORIO 
                                                DESCRIZIONE 

1.Mine narranti 

 
Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso personale 
di ciascuno, come scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I 
partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, 
musica e danza attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo. 
Professionisti specializzati nelle diverse discipline artistiche potranno arricchire le 
basi culturali dei partecipanti attraverso attività di recitazione, uniti a momenti di 
scrittura creativa, per scrivere un copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e 
nuove forme di espressione. 
 

2.“voglio dirti una 

cosa, mi ascolti? 

 

Scopo del laboratorio è lavorare sul linguaggio e sulle emozioni. 
E’ necessario orientare ciascuno verso libere scelte nell’affrontare le emozioni, nel 
modo di porsi nei confronti degli altri.  
Le attività saranno svolte attraverso il gioco, la narrazione, scrittura creativa e il 
teatro. 
Sarà necessario indagare sulle emozioni che si provano stando da soli e quando si 
fa parte di un gruppo (famiglia/classe/amici/sport), ma soprattutto nella gestione 
del conflitto. 
Affrontare le emozioni, dare loro un nome, potrà rendere più facile sviluppare 
libere scelte di prosecuzione degli studi, allontanandosi da ciò che ci condiziona 
nella preferenza del percorso di studi e professionale. 
Condividere ore di prove e di esercizi teatrali e in seguito il palco con altre persone 
è impegnativo, ma senza dubbio il tempo che si condivide con gli altri ci permetterà 
di conoscerci un po’ più a fondo, creando legami più o meno profondi. 
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Fare teatro, infatti, accresce la fiducia in sè stessi mediante la presa di coscienza 
delle proprie potenzialità, favorisce la comunicazione interpersonale e contribuisce 
a fornire risposte adeguate a problemi, quali disagio giovanile e devianze, aiutando 
a superare blocchi emotivi, incertezze e paure.  
 

3.CIRCO E 

SOCIALITA’ 

 

Clown ed espressione corporea (vivere il momento, collaborazione per la 
risoluzione di un problema, ridere e sorridere, assertività, objet 
trouvé…).Travestimenti, messa in scena, lavoro su musica. 
Giocoleria base (una due e tre palline, una e due clave, esplorazione degli 
oggetti…). 
Acrobatica (primi rudimenti di equilibrio, rotolamento del corpo sui vari piani, 
salti…). 
Miglioramento della socializzazione, aumento della familiarità espressiva e delle 
proprie capacità motorie e creative, rappresentare le proprie emozioni col corpo e 
senza parole e riconoscerle nell’altro (empatia), imparare a sorprendersi e a 
sorridere, gestione della rabbia e rispetto delle regole (disciplina), gestione delle 
proprie energie, sviluppo della capacità di lavorare in gruppo 

4. Computer Driving 
Licence (ICDL) 
 
 

La International Computer Driving Licence (ICDL) – Patente Internazionale del 
Computer (già ECDL - Patente Europea del Computer) – attesta la capacità di usare 
il personal computer a diversi livelli di approfondimento e di specializzazione. 
Il modulo prevedo lo studio delle 7 parti previste dalla patente Icdl e la 
preparazione specifica per il sostenimento degli esami. 

5.Serra che bontà: 
cibo in quantità 
 

La coltivazione è alla base della nostra civiltà, senza di essa probabilmente non 
avremmo dato vita a società complesse. Coltivare un orto a scuola può voler dire 
“coltivare dei saperi”. Grazie a un apprendimento esperienziale, l’orto permette di 
imparare a “prendersi cura di”, imparare ad aspettare, cogliere il concetto di 
diversità e di lavorare in gruppo. L’orto, abbinato a un laboratorio di cucina, 
rappresenta uno strumento di educazione alimentare.  
L’attività prevede l’uso della serra idroponica, una tecnica di coltivazione con un 
basso impatto ambientale e un ridotto consumo idrico. Infatti le piante vengono 
coltivate fuori suolo, ovvero senza terra e grazie all’acqua, nella quale vengono 
sciolte sostanze nutritive adatte per far crescere le piante velocemente e in salute, 
quindi Il laboratorio basato sull’educazione alimentare prevede inoltre la 
trasformazione dei prodotti coltivati per la realizzazione di semplici ricette di 
cucina.  

6.Pausa Caffè 
 

Il progetto è un “compito autentico” condotto con modalità di Cooperative 
Learning e si configura come una occasione per sperimentare la regia di un 
videoclip, dall’idea al montaggio finale. Prende spunto dalla nota serie televisiva 
“Camera caffè” e ne ricalca alcuni tratti. Il progetto rappresenta per i ragazzi una 
occasione per proporre i propri interessi, esprimere liberamente la creatività e 
sperimentare capacità tecniche, creative e organizzative. 
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                                                                                            Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 
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Articolo 3 

Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 

professionali: laurea magistrale o vecchio ordinamento e abilitazione all’insegnamento nella disciplina 

oggetto d’incarico.  

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: specializzazioni e corsi di formazione sulle tematiche 

motivazionali e del disagio giovanile. 

i. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 

e di studio presentati, come segue:  

ii. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 punti; 

iii. esperienza professionale/lavorativa: max 70punti; 

 
3. I candidati dovranno altresì possedere adeguate competenze tecniche  funzionali alla gestione  

della misura assegnata e possedere il titolo di studio eventualmente richiesto dallo specifico 
progetto 

 

        Progetto Titolo di accesso esperto 
 

Titolo di accesso tutor 
 

Mine Narranti   Docente di II grado con esperienza in 
ambito teatrale                                                                                                                                                                  

 Docente di II grado  

“Voglio dirti una cosa, mi 
ascolti?”  

 Docente di II grado con esperienza in 
ambito teatrale 

 Docente di II grado 

Circo e socialità   Docente di Educazione motoria con 
esperienza circense  

 Docente di II grado  

ICDL  Docente di Informatica formatore ICDL  Docente di II grado 

Serra che bontà: cibo in 
quantità 

 Docente di Scienze esperto in 
alimentazione 

 Docente di II grado  

Pausa caffè  Docente di Grafica esperto in 
videomaking 

 Docente di II grado 

 

4. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: specializzazioni e corsi di formazione sulle 

tematiche motivazionali e del disagio giovanile. 
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Selezione ESPERTI per i progetti MINE NARRANTI e “VOGLIO DIRTI UNA COSA, MI ASCOLTI?”  

 TITOLI CULTURALI PUNTI 

1 Laurea vecchio ordinamento o secondo livello in materie 

letterarie o discipline umanistico-sociali dello spettacolo 

o DAMS 

  Punti 8 

   2 Altra Laurea o Diploma superiore specifico in 

coerenza con le specifiche richieste dal bando. 

Punti 4 

3 Dottorato di ricerca, specializzazioni biennali post- 
laura, master, corsi di perfezionamento post laurea 
afferenti la tipologia di intervento in oggetto 

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 2 punti. 

4 Corsi di formazione inerenti il teatro e attività similari Punti 2 per 

tipologia x un 

max. di 8 punti. 

5 Abilitazione all’insegnamento  nel settore specifico 4 punti 

6 Attestati di corsi di formazione professionalizzanti 

afferenti la tipologia di intervento richiesto.  

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 4 punti 

 MAX 30  

 TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI PUNTI 

1 Per ogni esperienza maturata in ambito scolastico ed 

extrascolastico con enti e/o associazioni per attività 

di scrittura o drammatizzazione o regia teatrale 

Punti 4 per ogni 

incarico x un 

max. di 20 punti. 

2 Esperienze di progettazione in azioni PON FSE-FESR – 5 
pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

Punti 5 per 

incarico x un 

max di 20 punti. 

3 Esperienze di docenza  in azione PON FSE Punti 2,5 per 

abilitazione x un 

max. di 5 punti. 

4 Incarico di funzione strumentale e/o di collaboratore DS  Punti 5 per ogni 

incarico x un 

max di 25 punti. 

 TOTALE PUNTEGGIO (MAX 70)  
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   Selezione ESPERTI per il progetto CIRCO E SOCIALITA’  
 

 TITOLI CULTURALI PUNTI 

1 Laurea vecchio ordinamento o secondo livello in Scienze 

Motorie 

  Punti 8 

2 Altra Laurea o Diploma superiore specifico in 

coerenza con le specifiche richieste dal bando. 

Punti 4 

3 Dottorato di ricerca, specializzazioni biennali post- 
laura, master, corsi di perfezionamento post laurea 
afferenti la tipologia di intervento in oggetto 

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 2 punti. 

4 Corsi di formazione sull’arte circense e/o arte di 

strada o attività similari 

Punti 2 per 

tipologia x un 

max. di 8 punti. 

5 Abilitazione all’insegnamento 4 punti 

6 Attestati di corsi di formazione professionalizzanti 

afferenti la tipologia di intervento richiesto.  

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 4 punti 

 MAX 30  

 TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI PUNTI 

1 Per ogni esperienza maturata in ambito scolastico ed 

extrascolastico con enti e/o associazioni per attività 

di coordinamento e/o gestione progetti  di arte 

circense, attività sportive circensi, arte di strada o 

altre attività similari 

Punti 4 per ogni 

incarico x un 

max. di 20 punti. 

2 Esperienze di progettazione in azioni PON FSE-FESR – 5 
pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

Punti 5 per 

incarico x un 

max di 20 punti. 

3 Esperienze di tutoraggio in azione PON FSE Punti 2,5 per 

abilitazione x un 

max. di 5 punti. 

4 Incarico di funzione strumentale e/o di collaboratore DS  Punti 5 per ogni 

incarico x un 
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max di 25 punti. 

 TOTALE PUNTEGGIO (MAX 70)  

 

Selezione Esperti progetto ICDL 

 TITOLI CULTURALI PUNTI 

1 Laurea vecchio ordinamento o secondo livello in 

Informatica, Scienze e Tecnologie informatiche o 

discipline affini 

  Punti 8 

2 Altra Laurea o Diploma superiore specifico in 

coerenza con le specifiche richieste dal bando. 

Punti 4 

3 Dottorato di ricerca, specializzazioni biennali post- 
laura, master, corsi di perfezionamento post laurea 
afferenti la tipologia di intervento. 

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 2 punti. 

4 Certificazioni di competenze informatiche: 

CISCO, ICDL, RICONOSCIMENTO FORMATORE PER LE 

COMPETENZE DIGITALI o titoli similari 

Punti 2 per 

tipologia x un 

max. di 8 punti. 

5 Abilitazione all’insegnamento 4 punti 

6 Attestati di corsi di formazione professionalizzanti 

afferenti la tipologia di intervento richiesto.  

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 4 punti 

 MAX 30  

 TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI PUNTI 

1 Per ogni esperienza maturata in ambito scolastico ed 

extrascolastico con enti e/o associazioni per attività 

coerenti con gli obiettivi del progetto. 

Punti 4 per ogni 

incarico x un 

max. di 20 punti. 

2 Esperienze di progettazione in azioni PON FSE-FESR – 5 

pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

Punti 5 per 

incarico x un 

max di 20 punti. 

3 Esperienze di docenza in azione PON FSE Punti 2,5 per 

abilitazione x un 

max. di 5 punti. 
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4 Incarico di funzione strumentale e/o di collaboratore DS  Punti 5 per ogni 

incarico x un 

max di 25 punti. 

 TOTALE PUNTEGGIO (MAX 70)  

 

 

 

 

 

Selezione esperti progetto “Serra che bontà: cibo in quantità” 

 TITOLI CULTURALI PUNTI 

1 Laurea vecchio ordinamento o secondo livello in 

Scienze Chimiche, Biologiche, Scienze 

dell’alimentazione o discipline similari 

  Punti 8 

2 Altra Laurea o Diploma superiore specifico in 

coerenza con le specifiche richieste dal bando. 

Punti 4 

3 Dottorato di ricerca, specializzazioni biennali post- 
laura, master, corsi di perfezionamento post laurea 
afferenti la tipologia di intervento. 

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 2 punti. 

4 Corsi di chimica degli alimenti, educazione alimentare 

o materie similari  

Punti 2 per 

tipologia x un 

max. di 8 punti. 

5 Abilitazione all’insegnamento 4 punti 

6 Attestati di corsi di formazione professionalizzanti 

afferenti la tipologia di intervento richiesto.  

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 4 punti 

 MAX 30  

 TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI PUNTI 

1 Per ogni esperienza maturata in ambito scolastico ed 

extrascolastico con enti e/o associazioni relativa 

Punti 4 per ogni 

incarico x un 
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all’educazione alimentare o tematiche affini. max. di 20 punti. 

2 Esperienze di progettazione in azioni PON FSE-FESR – 5 

pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

Punti 5 per 

incarico x un 

max di 20 punti. 

3 Esperienze di docenza in azione PON FSE Punti 2,5 per 

abilitazione x un 

max. di 5 punti. 

4 Incarico di funzione strumentale e/o di collaboratore DS  Punti 5 per ogni 

incarico x un 

max di 25 punti. 

 TOTALE PUNTEGGIO (MAX 70)  

 

Selezione Esperti progetto “Pausa Caffè” 

 TITOLI CULTURALI PUNTI 

1 Diploma di Accademia delle Belle Arti o titoli similari   Punti 8 

2 Altra Laurea o Diploma superiore specifico in 

coerenza con le specifiche richieste dal bando. 

Punti 4 

3 Dottorato di ricerca, specializzazioni biennali post- 
laura, master, corsi di perfezionamento post laurea 
afferenti la tipologia di intervento. 

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 2 punti. 

4 Corsi di formazione di grafica, video editing o 

discipline affini 

Punti 2 per 

tipologia x un 

max. di 8 punti. 

5 Abilitazione all’insegnamento 4 punti 

6 Attestati di corsi di formazione professionalizzanti 

afferenti la tipologia di intervento richiesto.  

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 4 punti 

 MAX 30  

 TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI PUNTI 
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1 Per ogni esperienza maturata in ambito scolastico ed 

extrascolastico con enti e/o associazioni per attività 

di video making, video editing o attività similari 

Punti 4 per ogni 

incarico x un 

max. di 20 punti. 

2 Esperienze di progettazione in azioni PON FSE-FESR – 5 
pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

Punti 5 per 

incarico x un 

max di 20 punti. 

3 Esperienze di docenza in azione PON FSE Punti 2,5 per 

abilitazione x un 

max. di 5 punti. 

4 Incarico di funzione strumentale e/o di collaboratore DS  Punti 5 per ogni 

incarico x un 

max di 25 punti. 

 TOTALE PUNTEGGIO (MAX 70)  

Selezione Tutor 

 TITOLI CULTURALI PUNTI 

1 Laurea vecchio ordinamento o secondo livello in 

coerenza con la specifica misura richiesta 

 Punti 10 

2 Altra Laurea o Diploma superiore specifico in 

coerenza con le specifiche richieste dal bando. 

Punti 4 

3 Dottorato di ricerca, specializzazioni biennali post- 
laura, master, corsi di perfezionamento post laurea 
afferenti la tipologia di intervento. 

Punti 2 per 

tipologia x un 

max. di 4 punti. 

4 Corsi di formazione sul disagio giovanile e/o sulla 

didattica della disciplina 

Punti 2 per 

tipologia x un 

max. di 4 punti. 

5 Abilitazione all’insegnamento 4 punti 

6 Attestati di corsi di formazione professionalizzanti 

afferenti la tipologia di intervento richiesto.  

Punti 1 per 

tipologia x un 

max. di 4 punti 

 MAX 30  

 TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI PUNTI 
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1 Per ogni esperienza maturata in ambito scolastico ed 

extrascolastico con enti e/o associazioni per attività 

coerenti con gli obiettivi del progetto. 

Punti 4 per ogni 

incarico x un 

max. di 20 punti. 

2 Esperienze di progettazione in azioni PON FSE-FESR – 5 
pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 

Punti 5 per 

incarico x un 

max di 20 punti. 

3 Esperienze tutoraggio in azione PON FSE Punti 2,5 per 

abilitazione x un 

max. di 5 punti. 

4 Incarico di funzione strumentale e/o di collaboratore DS  Punti 5 per ogni 

incarico x un 

max di 25 punti. 

 TOTALE PUNTEGGIO (MAX 70)  

 

 

 

 
Compiti specifici richiesti 

 
Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre 
che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall'Autorità di 
gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell'andamento di ciascun 
intervento formativo. 
Gli esperti, i tutor e le figure aggiuntive si impegnano, pena la revoca dell'incarico o rescissione del 
contratto: 

 a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, 
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi 
declinati nel progetto finanziato dall'AdG; 

 a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una 
versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli 
appositi campi dello stesso Sistema informativo; 

 ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 

 a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei 
consigli di classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime; 

L'esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili 
di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 
Durante lo svolgimento del proprio incarico l'Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente 
valgono per il personale interno operante nella Scuola 
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5. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale della disciplina oggetto d’incarico del presente Avviso  

 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata sino al 30/05/2024 a decorrere dal 01.02.2024. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 79/00 (Euro settantanove) per il docente esperto e in € 34/00 (Euro 

trentaquattro) per il tutor, entrambi i compensi sono intesi quale importo lordo rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di 

costo semplificate». 

2. Il corrispettivo verrà erogato al termine del progetto, come specificato nello schema di lettera di 

incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore  12:00  del 22/12/2023, a mezzo mail all’indirizzo catd020007@istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La candidatura sarà 

ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti 

Selezione docente interno 
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a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 
b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 

l'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di 
conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l'eventuale indirizzo di posta elettronica, 
tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando 
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti 
secondo i criteri già specificati (come da allegato); 

d. Fotocopia di documento di identità in corso di validità 

 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

e. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. tre membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 

la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 
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da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 

competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal 

personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Tecnico Commerciale G.M. Angioy, con 

sede in Carbonia (SU), via Costituente s.n.c., alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: catd020007@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, con prot. n. 
4996 del 17.5.2022, nel Dott. Mario Mureddu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
mario.mureddu.dpo@gmail.com. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 

2-ter del d.lgs. 196/2003. 
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 

li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 

istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
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I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è la Dott.ssa Teresa Florio, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale 
catd020007@istruzione.it, numero di telefono 0781660406. 

 

Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link https://istitutoangioy.edu.it/index.php/albo-pretorio-on-line , nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e 

contratti” - “Avvisi, Bandi e Inviti” al seguente link: https://trasparenza-

pa.net/?codcli=SG17464&node=214228&page=1&opc=2265668  

 

Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui  

      all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 14 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,  

al codice civile e alle altre norme vigenti.  

https://istitutoangioy.edu.it/index.php/albo-pretorio-on-line
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG17464&node=214228&page=1&opc=2265668
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG17464&node=214228&page=1&opc=2265668
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dott.ssa Teresa Florio 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 
 82/2005 e s.m.i. e norme collegate il quale sostituisce il documento  

cartaceo e la firma autografa 
 

 

                                                                      

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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