
 

 

 

  

 
 
 

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il 

Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 –  Componente 1 – Investimento 3.1 <Nuove competenze 

e nuovi linguaggi= del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU 
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AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

MOBILITÀ PROGETTO PNRR ERASMUS+ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000125909 

 

Compiti e oneri del personale selezionato 

Una volta selezionati i candidati, il DS e la commissione Erasmus organizzeranno un incontro informativo 

con il personale selezionato, in cui saranno fornite informazioni specifiche riguardo a: 

● destinazioni e periodi di mobilità 

● accordi di mobilità/patto formativo (contratti) tra il DS e il personale selezionato 

● obiettivi e attività previsti per ciascuna area di interesse 

● risultati e/o prodotti attesi dalla formazione 

● modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione 

● modalità di valutazione e certificazione dell'attività 

● modalità di disseminazione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attività di mobilità 

● modalità di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe 

 
Prima della partenza, i partecipanti dovranno: 

● prendere visione dell’intero progetto 

●  prendere contatti con studenti e famiglie 

● curare la preparazione degli studenti per la realizzazione dei progetti 

● prendere parte agli incontri preparatori alla mobilità 

● organizzare gli spostamenti con il supporto della commissione Erasmus. 

 
Durante la mobilità, i partecipanti i dovranno: 

● supportare gli studenti 

● raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione. 

● testimoniare l’esperienza con fotografie e/o video 





 

 

 

  

 
Al rientro dalla mobilità, i partecipanti dovranno: 

● contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni 

partecipante per informare il DS e la commissione Erasmus 

● compilare un questionario di gradimento dell'esperienza 

● restituire l’esperienza al resto del personale scolastico via mail ed in un apposito incontro che verrà 

organizzato dalla commissione Erasmus 

● scrivere un articolo per il sito della scuola e altri canali di comunicazione 

 
Presentazione candidatura 

Gli aspiranti dovranno produrre apposita istanza, compilando il seguente modulo entro e non oltre le ore 12:00 

del giorno 20/08/2025. 

I moduli di candidatura presentati oltre il termine della scadenza o incompleti saranno esclusi automaticamente. 

- Criteri di selezione 

PUNTEGGIO TITOLI 
 

 TITOLO PUNTI 
A1 Contratto a tempo indeterminato 10 

A2 Aver svolto negli ultimi tre anni scolastici almeno una volta nell’Istituto il ruolo di collaboratore del DS, di 
funzione strumentale, di animatore digitale e di tutor orientamento 

5 

A3 Aver fatto parte negli ultimi tre anni scolastici almeno una volta di una commissione all’interno 
dell’Istituto 

2 

A4 Certificazione linguistica in Lingua Inglese posseduta. (se in possesso di più certificazioni, si considera quella 
superiore) 

-certificazione C1 o C2  

- certificazione B1  

- certificazione B2  

 
10 
8 
5 

A5 Certificazione CLIL (massimo 1 certificazione) o abilitazione all’insegnamento di una lingua straniera 3 

A6 Certificazione in ambito tecnologico-informatico (massimo 1 certificazione) 2 

A7 Partecipazione progetti a distanza, es. etwinning (2 pt a progetto - massimo 5 progetti) 10 

A8 Partecipazione progetti di mobilità Erasmus (5 pt a progetto -massimo 5 progetto) 25 

A9   Aver svolto il ruolo di accompagnatore in precedenti viaggi di istruzione (2 pt a progetto - massimo 5 
progetti) 

10 

A10   Aver partecipato a corsi di formazione Erasmus+ (2 pt a progetto - massimo 5 corsi) 10 

A11   Aver partecipato a corsi/progetti sulle didattiche innovative (2 pt a progetto - massimo 4 
corsi/progetti) 

8 

A12  Aver partecipato a corsi/progetti sulla green economy e l’eco sostenibilità e il patrimonio minerario del 
territorio (1pt a progetto - massimo 5 corsi/progetti) 

5 

 TOTALE 100 



 

 

 

  

 

Allegare CV in formato europeo direttamente nel modulo di candidatura (formato pdf) 

 

- Formulazione delle graduatorie 

La Commissione, tenuto conto dei criteri elencati nella sez. 6, provvederà alla formulazione delle graduatorie. I 

candidati selezionati dovranno presentare in segreteria le dovute attestazioni.  

 

- Supporto economico 

Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dal  progetto. 

 

- Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già 

provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario, questi sarà obbligato a rimborsare le 

eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner, salvo situazioni gravi, improvvise e documentate. 

 
- Rientro anticipato 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto potrà 

richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato. 

 
- Responsabilità del procedimento 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, 

modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e l’Agenzia Nazionale 

Erasmus+, INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti. 

 
- Trattamento dei dati personali 

Ai fini delle norme vigenti in materia di protezione dei dati personali, si informa che l’I.T.C.G. si impegna a 

rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità 

connesse e strumentali a quanto in oggetto, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 

Allegati: 

• MODELLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (Allegato 1) 

• SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE – CANDIDATURA MOBILITÀ ERASMUS+ (Allegato 2) 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Dott.ssa Teresa FLORIO) 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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