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[T.C.G. - "G.M. ANGIOY" - CARBOMILA
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Wl-5 (Uscita)

A tutto il Personale
All’Albo
Al Sito web

OGGETTO: Avviso, rivolto al personale interno dell’Istituto, per la selezione di n. 1 formatore
qualificato in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008), per lo svolgimento di
attivita di docenza per n. 1 corso di formazione generale sicurezza per lavoratori (4 ore), n. 1 corso
di formazione specifica per lavoratori rischio medio (8 ore) e n. 1 corso di aggiornamento
formazione specifica per lavoratori rischio medio (6 ore) — A.S. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento concernente le
Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008;

VISTO il Decreto interministeriale del 06.03.2013 relativo ai “Criteri di qualificazione delle figure
del formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro (art. 6, comma 8, lett. m.bis, del D.Lgs. 81/2008);
VISTO il Dlgs n. 106 del 2009;

VISTO I’ Accordo stato regioni del 21/12/2011, che disciplina, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, la durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione, nonché
dell’aggiornamento, dei lavoratori e delle lavoratrici come definiti all’articolo 2, comma 1, lettera a),
dei preposti e dei dirigenti, nonché la formazione facoltativa dei soggetti di cui all’articolo 21, comma
1, del medesimo D.Lgs. n.81/08;

VISTO 1’ Accordo Conferenza Stato Regioni del 25/07/2012;

VISTO l'articolo 7, comma 6, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui, prima di conferire incarichi
a personale esterno, “lI’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato 1'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTA La delibera di approvazione del Programma Annuale n. 11 del 04/02/2025.;
CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione di esperti da reclutare
preliminarmente tra il personale interno per la formazione Generale e Specifica (rischio medio) dei
lavoratori;
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Il seguente avviso interno, di cui la premessa e parte integrante e sostanziale, al fine di selezionare
un docente esperto per erogare la formazione seguente:

TIPOLOGIA DI CORSO DURATA VALIDITA’
FORMAZIONE GENERALE SULLA 4 ORE PERMANENTE
SICUREZZA PER LAVORATORI

FORMAZIONE SPECIFICA SULLA SALUTEE | 8 ORE 5 ANNI
SICUREZZA PER LAVORATORI

RISCHIO MEDIO

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE 6 ORE 5 ANNI

SPECIFICA SULLA SALUTE E SICUREZZA
PER LAVORATORI RISCHIO MEDIO

La Formazione sara erogata in presenza come previsto dagli accordi quadro Stato-Regioni del
21/12/2011 e 07/07/2016.

Art.1

E ammesso a partecipare solo il personale interno, in possesso dei requisiti minimi di qualificazione

previsti per la figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro presenti nell’allegato al D.I
06/03/2013 come di seguito elencato:

Criteri di qualificazione del formatore per la sicurezza sul lavoro
(DM 6 marzo 2013)

N. Titolo di studio / requisito Esperienza richiesta Note

Laurea coerente con le materie
della sicurezza (es. ingegneria,

. .. . >1 anno nel settore della Riconosciuto anche per
architettura, medicina, scienze | . ) .. L
1 . sicurezza o nella docenza in docenti universitari o
della prevenzione, . . L .
. . . materia tecnici specializzati
giurisprudenza, psicologia del

lavoro, ecc.)
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Corso sicurezza > 40 ore +>2 anni | Il corso da 40 ore deve
2 Laurea non coerente di esperienza nel settore o nella riguardare la salute e
docenza sicurezza sul lavoro
3 Diploma di scuola secondaria |23 anni nel settore sicurezza o Percorso alternativo
di secondo grado nella docenza in materia per chi non ha laurea
Corso per formatori/docenti in Unico criterio che
4 materia di sicurezza (= 64 ore) |22 anni nel settore sicurezza o richiede
oppure abilitazione alla nella docenza obbligatoriamente un
docenza equivalente corso per formatori
Svolgimento del ruolo di Esperienza diretta nel
5 RSPP o ASPP (ai sensi del >3 anni di esperienza in tale ruolo | sistema di prevenzione
D.Lgs. 81/2008) aziendale
Esperienza come docente in Vale anche I'attivita di
6 materia di salute e sicurezza |>3 anni di docenza documentata formazione interna
sul lavoro aziendale se attestata
Art. 2

I soggetti che intendono partecipare al presente Avviso dovranno, pena di esclusione, dichiarare di
essere in possesso dei seguenti requisiti:

e Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici e/o lincapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

e (ittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

e Godimento dei diritti politici;

e Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai
vigenti ordinamenti professionali per 1’oggetto dell’incarico in caso di professionista.

Art. 3

Sara oggetto di valutazione il possesso dei seguenti titoli valutabili in aggiunta ai requisiti di accesso
sopra menzionati, stabiliti nel documento allegato al D.I. 6 marzo 2013 relativo ai “Criteri di
qualificazione delle figure del formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro” (art. 6, comma 8, lett.
m.bis del D.Lgs. 81/2008):

TITOLI CULTURALI (massimo 30 punti)

110/110 e lode (punti 10)
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Punteggio di Laurea quadriennale/quinquennale |da 106 a 110 (punti 8)

(punteggio max. 10)

da 101 a 105 (punti 6)

da 96 a 100 (punti 4)

da 91 a 95 (punti 2)

Master in area tematica oggetto della docenza
(punteggio max. 4)

2 punti per ogni master

Corsi di perfezionamento in area tematica oggetto
della docenza
(punteggio max. 6)

2 punti per ogni corso di perfezionamento

corsi di formazione o di aggiornamento di cui all’art.
32 del D.Lgs 81/2008 (RSPP, ASPP)

(punteggio max 10)

1 punto per ogni Corso di formazione
come RSPP o ASPP

TITOLI / ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo 70 punti)

N. di criteri per formatore qualificato, in aggiunta al
requisito minimo

(punteggio max. 5)

1 punto per ogni criterio aggiuntivo

N. di incarichi come RSPP nel settore Istruzione

(punteggio max. 20)

2 punti per ogni incarico

N. di incarichi come RSPP in altri settori

(punteggio max. 10)

2 punti per ogni incarico

Attivita di formatore qualificato al personale in materie
inerenti alla sicurezza
(punteggio max. 25)

5 punti per ogni corso di cui all’art. 32 del
D.Lgs. 81/2008
3 punti per ogni corso di cui all’art. 37 del
D.Lgs. 81/2008

Pubblicazioni su riviste specialistiche, partecipazione
a convegni come relatore o a ricerche nell’area tematica
oggetto della docenza

(punteggio max. 5)

1 punto per
partecipazione

pubblicazione o

ogni

Esperienze professionali dirette svolte su attivita
inerenti il settore della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro

(punteggio max. 5)

1 punto per ogni esperienza professionale
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Art. 4

I compenso orario lordo previsto e di Euro 41,32 lordo dipendente, € 44,83 lordo Stato. Le
attivita dovranno svolgersi secondo il calendario stabilito dall'Istituto.

Art. 5

I docenti che intendono partecipare alla selezione dovranno far pervenire apposita istanza
utilizzando il modello allegato al presente Avviso (Allegato A), all’indirizzo di posta elettronica
della scuola catd020007@istruzione.it, entro le ore 12:00 del 22 ottobre 2025, corredato della seguente
documentazione:

e Curriculum vitae formato europeo debitamente sottoscritto
e Curriculum vitae formato europeo versione privacy per la pubblicazione
e Scheda di autovalutazione (Allegato B)

Del presente avviso viene data diffusione mediante: pubblicazione sul sito dell’Istituto.
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

e pervenute oltre i termini previsti;

e pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso;

e sprovviste del curriculum vitae formato europeo debitamente sottoscritto.

Art. 6

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si ricorda
che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di
esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75. Pertanto, una accertata falsita nelle dichiarazioni
costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di decadenza dall'incarico. Saranno oggetto di
valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che riportino quanto necessario per la
valutazione. Non saranno valutati titoli non aderenti ai percorsi, esperienze non riportanti la durata.
A parita di punteggio sara preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio nell'istituto.
Dopo la scadenza del termine il Dirigente Scolastico, in presenza di pii domande provvedera alla
valutazione delle stesse ed alla predisposizione della graduatoria. La graduatoria sara pubblicata
sull'albo on line dell'Istituto. Tale affissione ha validita di notifica a tutti i candidati. Avverso la
graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. In presenza di
una sola domanda, dopo la valutazione da parte del Dirigente Scolastico dei titoli dichiarati, si potra
procedere all'assegnazione dell'incarico.
Art. 7

L’Istituto “G.M. Angioy”, in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della formazione
e ad ogni attivita ad esse collegate, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali
identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per I’erogazione
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dei servizi formativi. I dati per- sonali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente
Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione in materia di tutela della privacy ex
Reg. UE n. 2016/679 (GDPR) e D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'Istituto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso
dell'interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli
altri diritti definiti dall’art. 15 del Reg. UE n. 2016/679 (GDPR).

Art. 8

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/90, il responsabile unico del procedimento di
cui al presente Avviso e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Teresa Florio.

Art. 9

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si applicano le disposizioni del Codice
Civile e quelle previste per il conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Qualsiasi
controversia ¢ devoluta alla competenza del Foro di Cagliari.

Art. 10

Il presente avviso e pubblicato in data odierna sul sito web dell’istituto nell’apposita sezione di Albo
online.

Allegati:
Allegato A (istanza di partecipazione)
Allegato B (scheda di autovalutazione)

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Teresa Florio
Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dellAmministrazione Digitale e norme
ad esso connesse

TERESA FLORIO
16.10.2025
10:23:52 CEST
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