
 

 

 

Circolare n. 189                                     

DOCENTI SUPPLENTI TEMPORANEI E 

SUPPLENTI al 30 GIUGNO 2026  

Sito web 

 

  

OGGETTO: Richiesta ferie anno scolastico 2025-26   

 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l'articolo 5, comma 8, dei decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, che dispone che le ferie, i riposi e i 

permessi spettanti al personale sono obbligatoriamente fruiti e non danno luogo in alcun caso alla 

corresponsione di trattamenti economici sostitutivi; 

VISTA la nota 32937 del 06/08/2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica che ha fornito parere in 

merito alla possibilità di pagare le ferie maturate, se il rapporto di lavoro si è risolto prima del 7 luglio 

2012, data di entrata in vigore del D.L. n. 95/2012 che, per l'appunto, ha abrogato l'istituto dell'indennità 

sostitutiva delle ferie non godute; 

VISTO l'art. 35 del CCNL 18/01/2024; 

CONSIDERATO che il D.L. n. 95/2012 all'articolo 5 c. 8, ha posto l'obbligo di fruire le ferie, secondo 

quanto previsto dal rispettivo ordinamento, ed il divieto della loro monetizzazione, disapplicando quanto 

disposto dal CCNL 29/11/07, in particolare l'art. 19, comma 2 terzo periodo, a far data dal 7 luglio 2012; 

VISTA la legge di Stabilità per il 2013, art. 1 comma 54, in cui si dispone che il personale docente fruisca 

delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami 

di stato e alle altre attività valutative, salva la facoltà di usufruire di 6 giorni di ferie nei rimanenti periodi 

dell'anno, purché ciò non comporti nuovi o maggiori oneri per le finanze pubbliche; 

VISTA la deroga introdotta dalla Legge di Stabilità, all'art. 1, comma 55, che consente la monetizzazione 

delle ferie "per il personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliario supplente breve e saltuario o 

docente con contratto fino al termine delle lezioni o fino al termine delle attività didattiche, limitatamente 

alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui è consentito al personale in questione di fruire 

delle ferie"; 

CONSIDERATO che successivamente all'entrata in vigore dell'art. 1, comma 55, Legge di Stabilità 

2013, e quindi       a decorrere dal 1° gennaio 2013, sarà consentita la monetizzazione delle ferie in favore del 

personale docente a tempo determinato nella misura data dai giorni di ferie spettanti, detratti quelli di 

sospensione delle lezioni compresi nel periodo contrattuale; 

VISTA la nota n. 11856 del 29/04/2024 dell’Ufficio Scolastico Regionale delle Marche, avente oggetto: 

“Nota informativa sul regime di spendita delle ferie del personale docente”, nella quale si invitano i 

D.S. a conformare la loro azione - in ossequio ad un principio di autonomia gestionale e organizzativa 

delle singole Istituzioni Scolastiche - alla garanzia di “adeguata e specifica conoscenza e conoscibilità del 

regime di spendita delle       ferie a favore del personale docente in servizio”, indicando “i periodi temporali 

a tal effetto utili (confrontando, a tal scopo, il calendario didattico regionale e il piano annuale delle 

attività)” e “specificando anche le conseguenze che la mancata spendita delle ferie comporta”; 

VISTO il calendario scolastico nazionale per l’a.s. 2025/26; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 77 del 07.11.2025; 

VISTA la delibera della R.A.S. n. 26/28 del 14.05.2025 avente per oggetto: “Determinazione e d 

approvazione del calendario scolastico per l'annualità 2025/2026 nella Regione Sardegna 

 





 

 

 

TENUTO CONTO: 

 

Inizio e termine lezioni 

Lunedì 15 settembre 2025 data di inizio delle lezioni  

Lunedì  08 giugno 2026 data di fine delle lezioni  

 

Sospensione delle attività didattiche  

sabato 02 novembre 2024 Commemorazione dei defunti 

da martedì 23 dicembre 2025  

a sabato 05 gennaio 2026 
Vacanze natalizie 

martedì 17 febbraio 2026 Vacanze carnevale 

da giovedì 02 aprile 2026  

a martedì 07 aprile 2026 
Vacanze pasquali 

lunedì 27 aprile 2026 Giorno stabilito dal Consiglio d’Istituto 

Martedì 28 aprile 2026 Sa Die de sa Sardinia 

 

Tutto ciò premesso e ritenuto parte integrante del presente atto. 

 

Ribadendo che le ferie sono proporzionali al servizio prestato e che vanno fruite nei periodi di 

sospensione dell’attività didattica definiti dal calendario scolastico regionale, (primi giorni di settembre, 

vacanze di Natale, Pasqua, eventuali sospensioni, mese di giugno) nei giorni in cui non siano state 

deliberate attività, e sono soggette a quanto stabilito dalla norma.  

 

  

SI INVITANO 

 

i docenti SUPPLENTI TEMPORANEI E QUELLI CON CONTRATTO AL 30/06/2026 a 

presentare istanza di ferie nei periodi di interruzione delle attività didattiche.  

 

Si rileva, infatti, che in caso di mancata richiesta delle ferie, le stesse non potranno essere 

monetizzate e saranno comunque perse entro la data di scadenza del contratto.  

 

Sono ancora monetizzabili solo i giorni di ferie negati dalla Dirigenza con atto scritto e motivato.  

 

Per ogni richiesta di chiarimento rivolgersi all’Ufficio del personale.    

 

 Cordiali saluti. 

 

 

                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                Prof.ssa Teresa Florio 
           Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                           ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. 39/199 
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