
 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 
 

Voto 10/10 □ Spiccata coscienza civile e sociale (Rispetta gli altri e i loro diritti, le diversità, siano esse fisiche,  

 sociali, ideologiche, d’opinione, culturali, religiose, etniche) 

□ Comportamento sempre corretto, responsabile e rispettoso delle norme che regolano la vita  dell’istituto. 

□ Interesse vivo, impegno serio e costante maturazione personale rispetto al livello di partenza 

□ Partecipazione attiva e propositiva al dialogo educativo e all’attività didattica. 

□ partecipazione attiva e proficua alle attivita'  dei percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento 
□ Collaborazione attiva e costruttiva con tutte le componenti della scuola. 

□ Consapevolezza del proprio dovere; pieno rispetto della puntualità e delle consegne. 

□ Corretto uso degli spazi (aule, laboratori, palestra, biblioteca), degli arredi, strutture, strumenti, sussidi e 

piattaforme didattiche. 

□ Frequenza assidua 

Voto 9/10 □ Piena coscienza civile e sociale (Rispetta gli altri e i loro diritti, le diversità, siano esse fisiche, sociali, ideologiche, 
d’opinione, culturali, religiose, etniche) 

□ Comportamento corretto, responsabile e rispettoso delle norme che regolano la vita dell’istituto. 
□ Interesse costante, attenzione e partecipazione volti alla maturazione rispetto al livello di partenza 
□ Partecipazione attiva al dialogo educativo e all’attività didattica. 
□ partecipazione attiva alle attivita'  dei percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento 
□ Collaborazione attiva con tutte le componenti della scuola. 
□ Consapevolezza del proprio dovere; rispetto della puntualità e delle consegne. 

□ Corretto uso degli spazi (aule, laboratori, palestra, biblioteca), degli arredi, strutture, strumenti, sussidi e 
piattaforme didattiche. 

□ Frequenza regolare 

Voto 8/10 □ Adeguata coscienza civile e sociale 

□ Comportamento corretto e rispettoso delle norme che regolano la vita dell’istituto. 
□ Interesse ed attenzione sostanzialmente adeguati, ma non sempre volti alla propria maturazione 
□ partecipazione non sempre attiva 

□ partecipazione non sempre attiva  alle attivita'  dei percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento 
□ Atteggiamento non sempre collaborativo con le varie componenti della scuola 
□ Sostanziale ma non sempre adeguato rispetto delle consegne e della puntualità 
□ Corretto uso degli spazi (aule, laboratori, palestra, biblioteca), degli arredi, strutture, strumenti, sussidi e 

piattaforme didattiche. 
□ Frequenza complessivamente regolare 

Voto 7/10 □ Coscienza civile e sociale non del tutto adeguata 

□ Comportamento non del tutto corretto e rispettoso delle norme che regolano la vita dell’istituto, accompagnato 

da richiami verbali e/o note disciplinari di lieve entità. 

□ Interesse ed attenzione discontinui e poco indirizzati alla propria maturazione 
□ Partecipazione poco regolare 
□ partecipazione non sempre regolare alle attività  dei percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento 
□ Atteggiamento poco collaborativo con le varie componenti della scuola 
□ Non costante rispetto delle consegne e della puntualità 
□ Uso non pienamente corretto degli spazi (aule, laboratori, palestra, biblioteca), degli arredi, strutture, strumenti, 

sussidi e piattaforme didattiche. 
□ Frequenza poco regolare: scarsa puntualità in ingresso e in uscita, sensibile numero di assenze. 

Voto 6/10 □ Coscienza civile e sociale poco adeguata 

□ Comportamento poco corretto e rispettoso delle norme che regolano la vita dell’istituto (congruo numero di 
richiami; ripetute note e/o sanzioni disciplinari). 

□ Interesse ed attenzione scarsi e discontinui e quasi mai indirizzati alla propria maturazione 
□ Partecipazione irregolare 

□ partecipazione scarsa e fortemente irregolare alle attivita'  dei percorsi per le competenze trasversali e per 

l'orientamento 
□ Atteggiamento scarsamente collaborativo con le varie componenti della scuola 
□ Inadeguato rispetto delle consegne e della puntualità 
□ Uso non sempre corretto degli spazi (aule, laboratori, palestra, biblioteca), degli arredi, strutture, strumenti, sussidi 

e piattaforme didattiche. 
 



 

 

 

 

Voto 5/10 □ Frequenza inferiore ai tre quarti “dell’orario annuale personalizzato” in mancanza di motivate deroghe (cfr. il 

DPR n.122 del 22 giugno 2009, art. 14 c. 7). 

□ Grave danneggiamento degli spazi (aule, laboratori, palestra, biblioteca), degli arredi, strutture, strumenti, 

sussidi e piattaforme didattiche. 

□ partecipazione scarsa e fortemente irregolare alle attivita' dei percorsi per le competenze trasversali e per 

l'orientamento 

□ Presenza di comportamenti di particolare gravita, per i quali sia stata irrogata, nel medesimo anno  scolastico, 

in relazione alla  violazione  dei  doveri  di  cui  al  decreto  del Presidente della Repubblica 24 giugno  1998,  

n.  249,  una  sanzione disciplinare ai sensi dell'articolo 4 del medesimo decreto, per  aver commesso reati che 

violino la dignita' e il  rispetto  della  persona umana o arrechino pericoli per l'incolumita' altrui o per aver  posto 

in essere comportamenti che configurino mancanze disciplinari gravi e reiterate,  anche  con  riferimento  alle  

violazioni  previste   dai regolamenti delle istituzioni scolastiche, o per aver  commesso  atti violenti o di 

aggressione nei confronti del  personale  scolastico  e degli studenti. 
□ In sede di scrutinio finale l’attribuzione di un voto insufficiente, che comporta la non ammissione al successivo 

anno di corso o agli esami conclusivi del ciclo, scaturisce da un attento e meditato giudizio del Consiglio di 

Classe, esclusivamente in presenza di comportamenti di particolare gravita per i quali vengano comminate 

sanzioni che comportino l’allontanamento temporaneo dello studente dalla comunità scolastica e dopo aver 

accertato che, anche a seguito di tali sanzioni, non si dimostrino apprezzabili e concreti cambiamenti nel 

comportamento, tali da evidenziare un sufficiente livello di miglioramento nel suo percorso di crescita e 

maturazione. 

 

 


