
 

 

 1 

                         

 
 

Atti  
Al Sito Web 

 All’Albo pretorio 
Amministrazione Trasparente 

 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI DI SUPPORTO A VALERE SUL PROGETTO 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui 
al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 
del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. 

 

SOTTOAZIONE CODICE PROGETTO TITOLO PROGETTO CUP 

10.1.6A 10.1.6A-FDRPOC-SA-2024-29 UNA ROTTA VERSO IL FUTURO G44D25001950001 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 del 26.05.2025 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026 
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VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 04/02/2025 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 

europeo, sul Fondo di coesione 

VISTO tutti i riferimenti in esso contenuti 

VISTO  il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 

relativo al Fondo sociale europeo; 

VISTA  la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e la 

decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final – CCI 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014 di 

approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia; 

VISTA  la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente 

l’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05M2OP001 cofinanziato dal 

Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – programmazione 2014-

2020 – a titolarità del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

VISTE Tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione delle 

precedenti 

VISTA  la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare 

(POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTE  tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente  

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 
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VISTE  le Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 

dicembre 2022, n. 328; 

VISTO  l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato 

per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che prevede le attività ai 

fini della valorizzazione dei docenti impegnati nelle attività di orientamento 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri di 
ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della 
Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di 
tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento 
per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la 
Scuola” 2014-2020 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO l’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026. 
 
VISTO l’avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 

novembre 2024, n. 231, di Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse 
finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla 
valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida 
per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 
2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento 
nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul 
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI-105104 del 19.06.2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.”. 
 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “Supporto Operativo”, per la corretta  
esecuzione del progetto in oggetto:  

 
VISTO la delibera del consiglio di Istituto n. 28 del 26/05/2025 di adesione all’avviso pubblico N. 64310 del 

23/04/2025 - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor. Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Complementare (POC) - “Per la Scuola” 2014-20206° 
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VISTA La delibera del Collegio docenti n. 62 del 13/06/2025 di adesione all’avviso pubblico N. 64310 del 

23/04/2025 - Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor. Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Complementare (POC) - “Per la Scuola” 2014-2020.; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
VISTA  la determina ripartizione spese organizzative e di gestione di ripartizione spese prot. 15439 del 

03.11.2025; 
 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE per il  

      supporto al progetto di cui in oggetto 

 
 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:  

Ruolo  N° figure richieste Ore di impegno  

Docente Supporto Operativo tecnico/didattico al 
coordinamento 

1 120 

 

Art, 2 retribuzione e durata dell’incarico 
Gli incarichi saranno attribuiti mediante provvedimento del Dirigente Scolastico e avranno durata sino agli 
adempimenti finali richiesti. Per le prestazioni rese dal personale individuato saranno corrisposti i compensi 
lordi stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto: € 19,25 lordo dipendente (25,54 lordo stato). Nella fattispecie 
per la figura del supporto al coordinamento il compenso (incluso nell’importo della voce “spese di gestione”) 
sarà stabilito in ragione delle ore effettivamente prestate, dopo l’erogazione dei fondi comunicati e secondo 
le disponibilità di cassa. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal time- sheet o registro firma, 
debitamente compilato e firmato, che il personale presenterà al DSGA al termine della propria attività. Sul 
compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge.  
 
Art. 3 Presentazione domande 
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Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 
debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria 
amministrativa in formato digitale esclusivamente alla casella di posta elettronica catd020007@istruzione.it 
riportante nell’oggetto della mail la seguente dicitura: Candidatura supporto al coordinamento PROGETTO POC 
“UNA ROTTA VERSO IL FUTURO”, entro le ore 13 del giorno 10.11.2025 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione Allegato B. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Questa istituzione scolastica declina ogni 
responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del 
concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. È 
responsabilità del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta dal bando. 
Non saranno prese in esame le istanze: 
1) pervenute oltre il termine sopra indicato;  
2) incomplete;  
3) presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi rispetto alle schede 
allegate. 
 
 
Art. 4 Requisiti di ammissibilità: 
Ai docenti sono richieste le Seguenti competenze sulla base del C.V. presentato:  

A. conoscenza approfondita della progettazione PON;  
B. esperienze di immissione dati in piattaforma di gestione PON (in qualità di progettista, valutatore, 

tutor e/o esperto);  
C. competenze digitali;  
D. esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella valutazione; 
E. partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.; 

esperienze maturate in attività di formazione (progetti PON, POR, INVALSI). 
 
Art. 5 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum (anche nella 
versione privacy per la pubblicazione) e il documento di identità.  
 
 
Art. 6. Selezione 
La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata dal Dirigente Scolastico che potrà avvalersi di una 
Commissione appositamente costituita, formata da 3 persone, di cui il Dirigente Scolastico è componente di 
diritto. Per la candidatura del docente referente per la valutazione e per il supporto al coordinamento, la 
Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli 
culturali (max 30 punti) e professionali (max 70 punti) presentati dai candidati. La Commissione valuterà i titoli 
inerenti alla candidatura secondo le griglie di valutazione sotto riportate, tenendo conto unicamente di quanto 
auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura (All. B) ed evidenziato nel curriculum vitae in 

mailto:catd020007@istruzione.it
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formato europeo con pagine numerate. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze 
professionali già conseguiti alla data di scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati 
nell’All.B ed evidenziati nel curriculum vitae. A parità di punteggio prevarrà la minore anzianità anagrafica. 
 Il D.S., conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria che diventerà definitiva 
il settimo giorno dalla data di pubblicazione. Trascorsi gg. 7 (sette) senza reclami scritti si procederà al 
conferimento degli incarichi mediante lettera di incarico. L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta 
semplice, specificatamente motivato, circostanziato e sottoscritto e trasmesso via email o PEC. I reclami 
possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella 
domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi 
titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. Avverso la graduatoria 
definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in alternativa, straordinario 
al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di 
pubblicazione del provvedimento definitivo. 
In presenza di una sola candidatura pervenuta per modulo, ritenuta ammissibile, per l’attribuzione 
dell’incarico, si prescinderà dal termine dilatorio di 7 gg. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e 
professionali, sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nella seguente griglia: 
 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

 

A1. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) 

in coerenza con la specifica misura richiesta 

fino a 99        - 4 punti 

   da 100 a 104 - 6 punti 

da 105 a 110 - 8 punti 

   110 e lode    - 10 punti 
 

Max 
PUNTI 

 

10  

A2. Altra Laurea o Diploma superiore specifico in coerenza con le specifiche richieste 
dal bando. 

4  

A3. Dottorato di ricerca, specializzazioni biennali post- laura, master, corsi di 
perfezionamento post laurea afferenti alla tipologia di intervento. 
 

4  

A4. Abilitazione all’insegnamento 
 

4  

A5. Attestati di corsi di formazione professionalizzanti afferenti la tipologia di 
intervento richiesto - Punti 2 per tipologia 

8  

PUNTEGGIO (MAX 30) 
 

 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI Max 
PUNTI 

B1. ESPERIENZE DI GESTIONE DI PIATTAFORME DIDATTICHE E 
AMMINISTRATIVE NEI PROGETTI PON  

5 punti cad. 20 
 

B2. ESPERIENZE DI PROGETTAZIONE IN AZIONI PON - PNRR 5 punti cad. 10  
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B3. ESPERIENZE DI DOCENZA O TUTORAGGIO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR)  

5 punti cad. 20 
 

B4. INCARICO DI FUNZIONE STRUMENTALE E/O 
COLLABORATORE DS 

2,5 punti cad. 10 
 

B5. ESPERIENZE DI FIGURA DI SUPPORTO NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR - PNRR)  

2 punti cad. 10 
 

PUNTEGGIO (MAX 70)  

 
N.B.: Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per 
l'intervento formativo da attivare. Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non 
ancora concluse e certificate. Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se 
necessaria per l’attribuzione del punteggio. Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae, 
sebbene affine o preziosa se non opportuna al modulo, non sarà oggetto di valutazione. 
 
 
Art. 7. Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
Qualora l’esperto individuato, all’atto della convocazione per la stipula dell’incarico, dovesse rinunziare, Il 
Dirigente Scolastico, provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei. 
La rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano o con modalità PEC 
(catd020007@pec.istruzione.it) con fotocopia di un valido documento.  
 
 
Art. 8. Compiti delle figure professionali  
Docente per supporto al Coordinamento 
1. Cooperare con DS e DSGA, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  
2. Collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricula e stesura della 

graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;  
3. Curare i rapporti con e tra la Segreteria;  
4.  Verbalizzare eventuali riunioni a cui si partecipa; 
5. Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema di Gestione dei 

Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi;  
6. Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto 

inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali prodotti);  
7. Curare l’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori;  
8. Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, per tutte le problematiche relative al piano FSE, al 

fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano;  
9. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;  
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10. Coordinare l’attività di documentazione relativa a ciascun percorso, e alle sue varie articolazioni, per 
facilitare l’azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento; 

11. Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attività di 
pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi;  

 
 

Art. 9 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  
 
Art. 10 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 
Scolastica dott.ssa Teresa Florio. 
 
Art.11 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola: https://istitutoangioy.edu.it/ ed ha 
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a 
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 
successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri 
dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  
 
In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
Allegato B - Scheda di autovalutazione 
Allegato - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE 
 
 

  Il Dirigente Scolastico  

                                                                         Dott.ssa Teresa Florio  
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connesse  
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