
 

 

 
Amministrazione Trasparente 

Albo on line 

ATTI 

 
OGGETTO: Avviso di selezione interna/esterna per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di 

esperti psicologi nell’ambito del progetto PROGRESSI – PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027. PR 

SARDEGNA PROGRESSI – PROGetti per il REcupero e il Supporto agli Studenti nell’Innovazione 

Anni Scolastici 2023-24 / 2024-25 / 2025-26  

Linea: AIUTIAMOCI_TERZA ANNUALITA’ 2025-2026 
 
 

 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso è rivolto al personale interno ed esterno alla suddetta Istituzione Scolastica per 

l’individuazione e il conferimento di n. 2 incarichi individuali di esperti psicologi per la realizzazione 

di attività di sostegno, mentoring e orientamento rivolte agli studenti dell’Istituto, nell’ambito del 

progetto PROGRESSI 

Linea AIUTIAMOCI – TERZA ANNUALITA’. 

 
Le attività previste comprendono: 
 
• Sostegno psicologico individuale e di gruppo; 
• Percorsi di mentoring e orientamento volti a prevenire l’abbandono scolastico; 
• Interventi di ri-motivazione allo studio e potenziamento delle competenze socio- emotive; 

• Collaborazione con docenti e famiglie per la presa in carico integrata degli studenti. 
 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso, siano 

in possesso dei seguenti requisiti: 

• Laurea in Psicologia; 
• Iscrizione all’Albo professionale degli Psicologi; 
• Esperienza documentata nell’affrontare problematiche relative all’età adolescenziale e 

nell’ambito relazionale; 
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• Capacità di operare nell’ambito relazionale e motivazionale attraverso ascolto, sostegno e 

orientamento; 
• Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
• Godimento dei diritti civili e politici; 
• Non essere state escluse dall’elettorato politico attivo; 
• Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni oggetto dell’incarico; 
• Assenza di condanne penali o provvedimenti che comportino l’interdizione dai pubblici Uffici; 
• Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• Assenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, con l’incarico. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 

delle domande. Il possesso dei requisiti dovrà essere dichiarato mediante dichiarazione 

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000, utilizzando 

l’Allegato A. 

 
Articolo 3 – Durata dell’incarico 
L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto e avrà durata fino al termine delle 

attività progettuali previste per l’annualità 2025/2026, e comunque non oltre il 31 dicembre 2026. 

 
Articolo 4 – Corrispettivo e ore 
L’attività sarà remunerata con un compenso lordo stato pari a € 50,00/ora, per n° 460 ore di attività 

frontali ed € 25,00/ora per n° 40 ore per attività funzionali per un totale di 500 ore complessive 

ripartite tra i due professionisti, per un importo massimo complessivo pari a € 24.000,00. 

 
Articolo 5 – Requisiti generali di ammissione 
Sono richiesti i requisiti generali di accesso agli incarichi nella Pubblica Amministrazione come da 

normativa vigente (cittadinanza italiana o UE, godimento dei diritti civili e politici, assenza di 

condanne penali o cause di incompatibilità, idoneità fisica). 

 

Articolo 6 – Criteri di selezione 
L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza. 
Si precisa che l’avviso è rivolto, secondo le priorità indicate in tabella, a: 
 

1 Personale interno in servizio presso l’I.T.C.G. “G. M. ANGIOY” - CARBONIA 
2 Personale esterno con esperienze professionali 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli e delle esperienze professionali 

presentate, come segue: 
 

A TITOLI CULTURALI (MAX 30 punti) 

 Titolo (descrizione)  Punteggio (max 15) 

A1 
Laurea in Psicologia: 

 

fino a voto  99        6 punti 
da 100 a 104         8 punti 
da 105 a 110      10 punti 
110 e lode          15 punti  

A2 
Altra laurea di livello pari o superiore al titolo d’accesso o diploma 
post-laurea coerente con l’incarico – PUNTI 7 

A3 
Dottorato  di  ricerca  o  specializzazione biennale attinente – 
PUNTI 0,5 per tipologia (MAX 2 punti) 

A4 
Master o corsi post-laurea annuali/biennali attinenti   
PUNTI 0,5 per tipologia (MAX 2 punti) 

A5 
Certificazioni informatiche o digitali  
PUNTI 0,5 per tipologia (MAX 2 punti) 

A6 
Attestati corsi professionalizzanti attinenti 
PUNTI 0,5 per tipologia (MAX 2 punti) 

B TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (MAX 70 punti) 

B1 

Esperienze lavorative in  ambito scolastico in attività coerenti 

(escluso volontariato e tirocinio) 

PUNTI 5 per incarico (MAX 30 punti) 

B2 

Esperienze lavorative in  ambito extrascolastico in attività 

coerenti (escluso volontariato e tirocinio) 

PUNTI 5 per incarico (MAX 20 punti) 

B3 
Attività di formatore - tutor - orientatore su temi attinenti 
PUNTI 2 per attività (MAX 10 punti) 

B4 

Partecipazione a corsi su dispersione scolastica, mentoring, 

bullismo, orientamento, affettività (minimo 10 ore) 

PUNTI 2 per corso (MAX 10 punti) 

 
Articolo 7 – Modalità di presentazione della candidatura 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 14:00 del 11 

maggio 2026 all’indirizzo e-mail catd020007@istruzione.it, utilizzando il modello di domanda 

(Allegato A), corredato da: 

• Curriculum vitae in formato europeo, che deve riportare, per ciascun requisito culturale e 
professionale dichiarato, l’espresso riferimento al relativo codice della tabella di autovalutazione 
(es. laurea: codice A1).  Il CV dovrà essere inviato in due copie, una delle quali anonimizzata per 
adempiere ai requisiti di pubblicazione; 

• Tabella autovalutazione; 
• Dichiarazione assenza cause incompatibilità. 
• Copia documento di identità in corso di validità; 
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Articolo 8 – Commissione di valutazione 
La Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine di presentazione 

delle domande, procederà alla verifica dei requisiti, alla valutazione comparativa e alla formazione 

della graduatoria di merito. 

 
Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 
I dati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, nel rispetto 

del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003. 

 
Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza al seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG17464&node=44 
 

 

 

 

              Il Dirigente Scolastico      

             (Dott.ssa Teresa Florio) 
                   Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  
                               del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 
                    sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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