
 

 

A TUTTO IL PERSONALE 
ALBO  

Amministrazione trasparente 
Sito web: https://istitutoangioy.edu.it/  

Atti della scuola 
 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE per il conferimento dell’incarico di “Responsabile del 
Servizio di “prevenzione e Protezione” (RSPP) ai sensi del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. A.S. 2026/2027 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

VISTO il D.P.R. 16 marzo 1994, n. 297, ed in particolare l’art. 10 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Interministeriale D.I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo‐contabile delle Istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi 
del datore di lavoro la designazione del RSPP; l’art. 31 che definisce l’organizzazione del servizio 
di prevenzione e di protezione; l’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di 
addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorità 
con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio; l’art. 33, che 
individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;  

CONSIDERATA la necessità di individuare personale in possesso dei requisiti richiesti per assumere il ruolo di 
RSPP – Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per una annualità 2026/2027, ai 
sensi dell’art. 32 comma 8 lettera a) del D.lgs. 81/2008, come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, 
n. 106; 

CONSIDERATO che l’eventuale ricorso a personale esterno è subordinato all’accertata e documentata assenza di 
personale interno disponibile e idoneo; 

VERIFICATA la copertura finanziaria; 
VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti 

esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica; 
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 
VISTA la determina n. 86/2026, Prot. n. 11357, di avvio della procedura di selezione per il conferimento 

dell’incarico di “Responsabile del Servizio di “prevenzione e Protezione” (RSPP) ai sensi del D.lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii. per l’A.S. 2026/2027 

 

EMANA 





 

 

 
Il seguente avviso pubblico per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione 
(RSPP) nonché di consulenza in materia di sicurezza e igiene sul luogo di lavoro ai sensi del T.U. n. 81/2008 e 
successive modifiche. 
L’incarico sarà conferito, in via prioritaria, a personale interno in servizio presso questa istituzione scolastica che sia 
in possesso dei requisiti richiesti previsti dalla normativa di settore vigente, a seguire e se necessario, a personale in 
servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti 
esterni- persone fisiche).  
L’incarico di cui trattasi sarà affidato anche in presenza di un solo candidato, purché in possesso dei requisiti 
richiesti. 
 

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI 
 

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli 
culturali e professionale, previsti dal D. L.vo 81/2008 documentabili anche tramite autocertificazione resa ai sensi del 
DPR 445/2000: 

• Laurea quinquennale o specialistica; 

• Iscrizione albo Professionale; 

• Incarichi prestati presso Istituzioni Scolastiche Statali in qualità di RSPP. 

• requisiti previsti dall'art. 32, commi 2 e 5, del D. Lgs 81/2008 e successive modificazioni; 

• cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.; 

• godimento diritti civili e politici; 

• assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni civili e 
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

ART. 2 - COMPITI del RESPONSABILE S.P.P. 
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà operare in piena sinergia con il Dirigente Scolastico; 
effettuare, con cadenza almeno semestrale, un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all’individuazione 
dei rischi e, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessità, su richiesta motivata del Dirigente Scolastico. Di ogni 
sopralluogo dovrà redigere e sottoscrivere un verbale.  
Gestione delle interferenze esterne e interfaccia con i cantieri sia privati che dell’Ente Locale aperti per lavori di 
manutenzione e riparazione ordinaria e straordinaria. 
 
Espletamento di tutti i compiti di cui al Testo Unico in materia di Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs 81/2008) e successive 
modificazioni e/o integrazioni: 
 

a) proposizione delle misure preventive e protettive da applicare allo scopo di prevenire o ridurre i rischi; 

b) elaborazione di eventuali nuove procedure di sicurezza; 
c) realizzazione dei programmi di “Formazione” del personale; 
d) partecipazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione con il Datore di Lavoro, con il Medico 

Competente e con il Rappresentante dei lavoratori, alla riunione annuale di consultazione in materia di tutela 
della salute e della sicurezza (art. 11, D.lgs. 626/94); 

e) supporto tecnico per la gestione dei rapporti con il Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori e con gli Enti 
Pubblici di controllo; 

f) aggiornamento su nuove norme di legge emanate nell’ambito della Sicurezza, dell’Igiene, dell’Ambiente, 
riferite a strutture scolastiche; 

g) controllo periodico dell’ambiente; 



 

 

h) supporto professionale al Datore di Lavoro 
i) coordinamento con il Medico Competente 

Le predette prestazioni saranno effettuate con visite periodiche. 

• Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi 
 

a. Una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro incluso il 
rischio di stress correlato, nella quale dovranno essere specificati l’organizzazione, i rischi residui e i 
criteri adottati per la valutazione stessa; 

b. L’individuazione delle misure di prevenzione e conseguenti alla valutazione medesima; 

c. Il programma delle misure ritenute opportune, per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di 
sicurezza. 
 

• Prove di attuazione del piano di evacuazione 

a. Da effettuarsi almeno due volte l’anno per tutto il personale ed alunni. 

b. Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e 
di emergenza per eventi pericolosi specifici; 

 

• Informazione e formazione dei lavoratori (art 169 T.U 81/2008) 

Mediante la realizzazione di un corso di Aggiornamento della Formazione ed Informazione per il 

personale dipendente di codesto Istituto Scolastico, come previsto dal T.U. e successive modifiche, da 

svolgersi tenendo in considerazione mansioni, compiti e responsabilità del personale, per un’adeguata 

formazione ed informazione nell’ambito della Sicurezza. 

 

• Coordinamento progetto sicurezza d’istituto 

Mediante la coordinazione del gruppo operativo di progetto (interno), la collaborazione con il docente 

referente del progetto sicurezza rivolto agli alunni e la conduzione del gruppo di lavoro e supporto tecnico 

per l’adeguamento dei servizi di sicurezza e vigilanza dei plessi dell’istituto. 

Collaborazione con il personale amministrativo per l’inoltro all’Ente Locale di riferimento e al personale delle 

comunicazioni funzionali all’espletamento di ogni obbligo in materia di sicurezza.  

L’ RSPP dovrà garantire immediata presenza in caso di emergenze e costante reperibilità e raccordo con il DDL e 
gli EELL per la valutazione e risoluzione delle problematiche emergenti. 

 
ART. 3 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE 
 
Si procederà alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i 
parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare una graduatoria in base cui procedere all’aggiudicazione 
dell’incarico. Essendo la nomina del RSPP una mansione di natura fiduciaria, a parità di punteggio fra coloro 
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 32 del D. Lgs. 81/08, il D.S. valuterà di assegnare l’incarico al 
candidato ritenuto più idoneo allo svolgimento del compito oggetto dell’avviso. 

 
Art. 4 – COMPENSO 
 



 

 

Per l’incarico svolto il compenso previsto è pari a € 2000,00 (duemila euro) per l’anno scolastico 
2026/2027 omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali (ivi compresa l'IVA se dovuta). 
 

ART. 5 - DURATA DELL’INCARICO 

 
L’incarico avrà durata di 12 mesi dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo e non potrà 
essere rinnovato tacitamente. 

 
ART. 6 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 
 
Gli interessati dovranno far pervenire la candidatura  tramite PEC, all’indirizzo 
catd020007@pec.istruzione.it, o in busta chiusa presso l’Ufficio Protocollo, con l’indicazione 
“CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO RSPP per l’A.S. 2026/2027 - 
__________(COGNOME) ___________(NOME)” : 
 

entro le ore 12:00 del giorno 31.08.2026 
 

La candidatura deve contenere: 
 

• DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI R.S.P.P. ANNO 
SCOLASTICO 2026/2027 (allegato 1)  

• CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI (allegato 2)  

• SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 
dicembre 2000, n. 445 (allegato 3)  

• CURRICULUM VITAE, datato e sottoscritto, redatto secondo il formato europeo dal quale risulti il possesso 
dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti. Detto curriculum dovrà 
essere stilato in due versioni, una completa con i dati anagrafici e di recapito e una anonimizzata per 
l’eventuale pubblicazione  

• Copia del documento di riconoscimento in corso di validità  
 

Le domande, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate da apposita 
commissione, sulla base della comparazione dei titoli posseduti, in base alla seguente tabella: 

 
Titoli Punteggio massimo 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento indicata al 
c. 5 dell’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 

10 

OPPURE 
Diploma di istruzione secondaria superiore integrato da attestati di 
frequenza con verifica di specifici corsi di apprendimento, di cui al c. 2 art. 
32 del D. Lgs. N. 81/08 organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 
dello stesso articolo 

5 

Iscrizione ordini e albi professionali specifici (si valuta un titolo) 5 
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Master universitari di primo o secondo livello attinenti alla sicurezza sul 
lavoro di durata non inferiore ad un anno (si valuta un solo titolo) 

3 

Corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto della durata di 
almeno 20 ore (punti 2 per ogni corso per 
un massimo di 12 punti) 

12 

Esperienze RSPP  

Per ogni anno di incarico prestato in istituzioni scolastiche pubbliche statali 
in qualità di RSPP (punti 
5 per ogni anno, per un massimo di 30 punti) 

30 

Per ogni anno di incarico prestato in altre amministrazioni o Enti pubblici 
in qualità di RSPP (punti 5 per ogni anno per un massimo di 20 punti) 

20 

Attività di formazione come docente per corsi di formazione specifici in 
materia di sicurezza    
(5 punti per corso - massimo 20 punti) 
 

20 

TOTALE 100 

 

A seguito della comparazione sarà elaborata una graduatoria di cui verrà data pubblicità 
mediante affissione all’Albo della Scuola e pubblicazione sul sito dell’Istituto. 

 
ART. 7 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL 

D.LGS. N. 13 196/03 
 
I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente avviso verranno trattati nel 
rispetto del D.Lgs. 196/2003, del GDPR UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati 
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle 
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 

 
ART. 8 - PUBBLICAZIONE AVVISO DI SELEZIONE 
 
Il presente Avviso viene pubblicato all’albo on line del sito web dell’Istituto raggiungibile al seguente link: 
https://www.istitutoangioy.edu.it/  e in Amministrazione Trasparente raggiungibile al seguente link:  
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG17464&node=166859 

 
Allegati:  

• DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI R.S.P.P. ANNO SCOLASTICO 2026/2027 (allegato 1)  

• CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI (allegato 2)  

• SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (allegato 3)         

           l Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Teresa Florio  

                   Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

     dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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